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CISL BARI/BAT

CGIL BARI/BAT

UIL BARI/BAT

e.p.c. Al Sindace del Comune di
Andria

Al sig. Assessore alle Risorse
Umane
loro sedi

Oggetto: Trasmissione Deliberazione di Giunta Comunale nr. 97 del 13/06/2017.

Si trasmette, in allegato alla presente € per i successivi adempimenti, copia della delibera
ar. 97 assunta dalla giunta Comunale in data 13/06/2017, avente ad oggetto: “Approvazione
protocollo d'intesa sulle relazioni sindacali tra il Comune di Andria ed O0.5S C-G..L. —
C.IS.L—-UILL. della Provincia BAT.

Distinti saluti.
Andria, li 14 giugno 2017

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Giuseppe BORGIA
P

A



CitTA
bl ANDRIA COPIA

Deliberazione della Giunta Comunale n. 97

Approvazione protocollo d’intesa sulle relazioni sindacali tra il Comune di
Andria ed 00.5S8. C-G..L. - C.L.S.L - U.LL. della Provincia BAT.

L'anno duemila diciassette il giomo tredici del mese di giugno alle ore 17,00, in Andria,
nella sede comunale, si & riunita, la Giunta Comunale, previo invito ad ogni componente.

Presiede 'adunanza il Sig.  avv. Nicola GIORGINO - Sindaco —.

Per la trattazione dell’argomento di cui all’oggetto sono presenti ed assenti i componenti di cui al

seguente elenco:

Presente/ Assente
| GIORGINO Nicola Sindaco 1
2 GRUMO Gianluca Assessore 2
3  RAIMONDI Giuseppe Assessore 3
4 LOPETUSO Michele Assessore 4
5 BUONOMO Agnese Filomena Assessorc 1
6 ALBO Paola Assessore 5
7  DEL GIUDICE Luigi Assessore 6
8 MAGLIANO Francesca Assessore g 2
9 LAERA Rosa Angela  Assessore 8
10 FORLANO Maria Teresa Assessore 9

Poiché il numero degli intervenuti garantisce la validith della seduta, il Presidente passa alla trattazionc
dell*argomento in oggetio indicato.
Partecipa e assiste il Segretario Generale doit. Giuseppe BORGIA, che dell"argomente cura la verbalizzazione.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

e che le politiche delle Amministrazioni locali possono incidere sulle condizioni di
reddito, sulla attuazione dei diritti di cittadinanza e sociali, sulla crescita e sulla qualita
dello sviluppo, sull*assetto del territorio, sulla qualita della vita in generale;

e che la programmazione 2014/2020 e I'utilizzo delle risorse rivenienti dai Fondi FESR
rappresentano una grossa opportunitd di sviluppo del territorio e rilancio
dell’occupazione;

* che i contestuali vincoli relativi al risanamento finanziario aumentano la responsabilitd
delle Amministrazioni locali nelle scelte e nella selezione delle priorita sul
reperimento e distribuzione delle risorse;

Dato atfo che tale contesto determina |’esigenza di coinvolgere, il pit possibile e
attraverso forme di partecipazione consapevole, la comunita amministrata nelle scelte che
incidono sulla qualita della vita;

Riconosciute che, in questo ambito, il confronto con le rappresentanze sociali
costituisce un importante ed utile strumento di partecipazione responsabile, contribuisce alla
valorizzazione del ruolo delle autonomie e pud favorire la coesione sociale e I'esercizio della
solidarieta nell’ equita e nella legalita;

Ritenuto che il confronto, attraverso il metodo concertativo, sugli indirizzi e sulle
scelte, dello sviluppo e delle politiche territoriali a partire dalle politichedi bilancio, fermo
restando il ruolo e ’autonomia decisionale delle Amministrazioni, sia uno strumento efficace
per la valutazione dei bisogni e per la individuazione di obiettivi, prioritd , scelte condivise;

Ritenuto che le relazioni sindacali a livello comunale debbano assumere un carattere
organico per garantire la partecipazione della comunitd del lavoro in un ottica di
valorizzazione del dialogo sociale; di dover perseguire, in questo modo, I’equilibrio tra azione
di governo locale e riconoscimento al mondo del lavoro della sua vocazione di soggetto
propulsive dello sviluppo economico e sociale;

Ritenuto, altresi, che per dare reale efficacia e qualificare il sistema di relazioni
sindacali, si debbano concordare preventivamente tra le parti ambiti di confronto, modalita e
scadenze, cosi da consentire uniformita di rapporti e reciprocita di informazioni;

Esaminata la proposta di protocollo dintesa fatta pervenire dalle OO.SS.
Confederali della BAT e ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Dato atto che il presente provvedimento assume mera valenza politica ¢ non
comporta l'insorgere di obbligazioni giuridiche o economiche, sicché non richiede Ia
formulazione di pareri di regolaritd tecnica o contabile ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo
267/2000;

Con veti unanimi favorevoli, resi dagli intervenuti, espressi nei modi e forme di
legge;
DELIBERA

1. La premesssa narrativa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il Protocollo d’intesa sulle relazioni sindacali tra il Comune di Andria e le
Organizzazioni sindacali CGIL CISL UIL della Provincia della BAT, nel testo che allegato al
presente deliberato che ne costituisce parte integrante e sostanziale, autorizzando il Sindaco
per la conseguente sottoscrizione ed ogni ulteriore seguito;



3. di trasmeitere la presente alle Organizzazioni sindacali CGIL CISL UIL della Provincia
della BAT, per ogni successivo adempimento;

4. di rendere il presente atto, a seguito di separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, c. 4, del D. Lgs. 267/2000.




